
Programme détaillé : 

INTRODUCTION 

Qu’est ce qu’un projet. 

Les traits caractéristiques d’un projet. 

Qu’est ce que le management de projet. 

LANCEMENT DE VOTRE PROJET 

Clarifier l’environnement du projet. 

Identifier les principaux composants de la réussite. 

Identifier les étapes d’un projet : le cycle de vie. 

Vérifier la faisabilité. 

Identifier les priorités. 

ORGANISER  LA CONDUITE DU PROJET 

Prévoir une vision à long terme. 

Définir le périmètre et les objectifs du projet. 

Evaluer les contraintes. 

Lister les tâches et les activités. 

Mobiliser les moyens. 

Classer les activités. 

Fixer les échéances. 

Valider le plan : le plan d’exécution du projet. 

… / ... 

 

Objectifs : 

Découvrir le management de projet : ses concepts, sa méthodologie et 

ses outils spécifiques. 

Maîtriser les fondamentaux de la dimension humaine en management de 

projet. 

MANAGER UN PROJET 

Profil stagiaires : 

Toute personne 
ayant la responsabi-
lité de développer 
des projets. 

Durée : 

2 jours. 

Calendrier : 

A définir. 

Lieu : 

A définir. 

Pédagogie: 

La pédagogie est 
basée sur le princi-
pe de la dynamique 
de groupe avec 
alternance d’ap-
ports théoriques, 
de phases de ré-
flexion et de 
confrontation d’ex-
périences. 
 

Des exercices pra-
tiques accompa-
gnent les apports 
théoriques et per-
mettent un entraî-
nement concret. 



Programme détaillé (suite) : 

METTRE LE PROJET A EXECUTION 

Présentation des acteurs du projet et leurs rôles respectifs. 

Examiner le rôle du chef de projet. 

Constituer une équipe projet. 

Diriger avec efficacité. 

Favoriser le travail d’équipe. 

Prendre des décisions en commun. 

Gérer l’information. 

Lancer le projet. 

SUIVRE L’EVOLUTION DU PROJET 

Piloter le projet. 

Organiser des réunions de pilotage et des revues de projet. 

Construire son tableau de bord de suivi. 

Résoudre les problèmes. 

Gérer le changement. 

Maîtriser l’avancement du projet. 

 

 

Méthode pédagogique : 
Apports théoriques alternés par de nombreux exercices pratiques. 

Mises en situation et études de cas. 

Echanges entre participants sur des situations concrètes tirées de leurs expériences personnelles. 

Jeux pédagogiques. 

Livret pédagogique remis à chaque participant. 

« Toujours plus déterminé pour être à vos côtés » 
 

Vous souhaitez vous inscrire ou obtenir plus d’informations, 

contactez nous : 

Par tél. : 02 27 28 26 00 ou par mail : info@simdeveloppement.com 


